
 

 



1. Ключевые показатели и характеристики дошкольной 

образовательной организации. 

 

№ п/п Показатели Единица измерения Факт 

1.  Образовательная деятельность 

1.1. Общая численность воспитанников, осваивающих 

образовательную программу дошкольного 

образования, в том числе: 

человек 312 

1.1.1. В режиме полного дня (8-12 часов) человек 312 

1.1.2. В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов) человек 0 

1.1.3. В семейной дошкольной группе человек 0 

1.1.4. В форме семейного образования с психолого-

педагогическим сопровождением на базе 

дошкольной образовательной организации 

человек 0 

1.2. Общая численность воспитанников в 

возрасте до 3 лет 

человек 49 

1.3. Общая численность воспитанников в 

возрасте от 3 до 8 лет 

человек 263 

1.4. Численность/удельный вес численности 

воспитанников в общей численности воспитанников, 

получающих услуги присмотра и ухода: 

человек / %  312/100% 

1.4.1. В режиме полного дня (8-12 часов) человек / %  312/100% 

1.4.2. В режиме продленного дня (12-14 

часов) 

человек / %  0 

1.4.3. В режиме круглосуточного пребывания человек / % 0 

1.5. Численность/удельный вес численности 

воспитанников с ограниченными возможностями 

здоровья в общей численности воспитанников, 

получающих услуги: 

человек / % 2/0,64 

1.5.1. По коррекции недостатков в физическом и (или) 

психическом развитии 

человек / % 0 

1.5.2. По освоению образовательной программы 

дошкольного образования 

человек / % 0 

1.5.3. По присмотру и уходу человек / % 0 

1.6. Средний показатель пропущенных дней при 

посещении дошкольной образовательной 

организации по болезни на одного воспитанника 

день 7 

1.7. Общая численность педагогических работников, в 

том числе: 

человек / % 29/100% 

1.7.1. Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих высшее 

образование 

человек / % 17/58% 

1.7.2. Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих высшее 

образование педагогической направленности 

(профиля) 

человек / % 17/58% 



1.7.3. Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих среднее 

профессиональное образование 

человек / % 12/42% 

1.7.4. Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих среднее 

профессиональное образование педагогической 

направленности (профиля) 

человек / % 12/42% 

1.8. Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, которым по результатам 

аттестации присвоена квалификационная категория, 

в общей численности педагогических работников, в 

том числе: 

человек / % 22/75% 

1.8.1. Высшая человек / % 12/41% 

1.8.2. Первая человек / %         10/34% 

1.9. Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников, педагогический стаж 

работы которых составляет: 

человек / %  

1.9.1. До 5 лет человек / % 6/20% 

1.9.2. Свыше 30 лет человек / % 2/6% 

1.10 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников в возрасте до 30 лет 

человек / % 6/20% 

1.11. Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников в возрасте от 55 лет 

человек / % 4/13% 

 

1.12. Численность/удельный вес численности 

педагогических и административно-хозяйственных 

работников, прошедших за последние 5 лет 

повышение квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю педагогической 

деятельности или иной осуществляемой в 

образовательной организации деятельности, в общей 

численности педагогических и административно-

хозяйственных работников 

человек / % 29/100% 

1.13. Численность/удельный вес численности 

педагогических и административно-хозяйственных 

работников, прошедших повышение квалификации 

по применению в образовательном процессе 

федеральных государственных образовательных 

стандартов в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

человек / % 29/100% 

1.14. Соотношение «педагогический 

работник/воспитанник» в дошкольной 

образовательной организации 

человек / человек 29/312 

1.15. Наличие в образовательной организации следующих 

педагогических работников: 

  

1.15.1. Музыкального руководителя да/нет да 

1.15.2. Инструктора по физической культуре да/нет да 



1.15.3. Учителя-логопеда да/нет да 

1.15.4. Логопеда да/нет нет 

1.15.5. Учителя-дефектолога да/нет нет 

1.15.6. Педагога-психолога да/нет да 

2. Инфраструктура  

2.1. Общая площадь помещений, в которых 

осуществляется образовательная деятельность, в 

расчете на одного воспитанника 

кв.м 1 здание 

14,8 

2 здание  

2,91 

2.2. Площадь помещений для организации 

дополнительных видов деятельности 

воспитанников 

кв.м 160 

2.3. Наличие физкультурного зала да/нет да 

2.4. Наличие музыкального зала да/нет да 

2.5. Наличие прогулочных площадок,обеспечивающих 

физическую активность и разнообразную игровую 

деятельность воспитанников на прогулке 

да/нет да 

 

Дополнительные характеристики ДОУ. 

Полное название 

организации 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

«Детский сад № 15» 

Реализуемая 

образовательная 

программа 

Образовательная программа дошкольного образования МБДОУ «Детский 

сад № 15» 

Приоритетное направление 

образовательной 

деятельности 

Осуществление квалифицированной коррекции недостатков в речевом 

развитии 

Год основания Здание 1: 1978 

Здание 2: 1963 

Учредитель управление образования Администрации города Иваново 

Режим работы пятидневная рабочая неделя, длительность пребывания – 12 часов (с 7.00 

до 19.00).   

Описание здания Здание 1. 

МБДОУ функционирует на базе типового дошкольного учреждения и 

отвечает всем гигиеническим и санитарным требованиям. Здание 

двухэтажное, кирпичное. Имеется централизованное отопление, 

электричество, водопровод. Здание ДОУ расположено в «спальном» 

районе города. 

Здание 2. 

Помещение детского сада находится в жилом доме и занимает часть 

подвального помещения и 1-й этаж жилого помещения. Здание 5-ти 

этажное, кирпичное, светлое. Имеется центральное отопление, 

электричество, водопровод.  

Территория ДОУ Здание 1. 

Территория ДОУ обнесена забором и хорошо озеленена различными 

породами деревьев, кустарников и трав. Имеется 12 прогулочных участков 



 

Аналитическая часть 

I. Оценка образовательной деятельности 

Образовательная деятельность в Детском саду организована в соответствии с 

Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», федеральным государственным образовательным стандартом 

дошкольного образования, утвержденным приказом Минобрнауки России от 17.10.2013 

№ 1155 (далее – ФГОС  ДО). 

Детский сад функционирует в соответствии с требованиями СП 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха 

и оздоровления детей и молодежи» и требованиями СанПиН 1.2.3685-21 

«Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) 

безвредности для человека факторов среды обитания». 

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной основной 

образовательной программы дошкольного образования (далее – ООП ДО), которая 

составлена в соответствии с ФГОС ДО, федеральной образовательной программы 

дошкольного образования, утвержденной приказом Минпросвещения России от 

25.11.2022 № 1028 (далее – ФОП ДО), санитарно-эпидемиологическими правилами 

и нормативами. 

и спортивная площадка с соответствующим оборудованием, в том числе 

для детей с ОВЗ. Летом на территории ДОУ разбиваются многочисленные 

клумбы и цветники. Территория граничит с жилой зоной и проезжей 

частью, имеет удобный транспортный подъезд.   

Здание 2. 

Территория жилого здания не огорожена, граничит с проезжей частью и 

жилой зоной. Территория прогулочных участков обнесена забором и 

озеленена деревьями, кустарниками и травами. Имеется два прогулочных 

участка. Летом на территории прогулочных участков развиваются 

цветники. 

Проектная мощность 316 человек. Функционирует 14 групп общеразвивающей направленности. 

Из них: 2 группы -  раннего возраста (1,7 – 3 года), 2 младшие группы (3 – 

4 года), 3 средние группы (4 - 5 лет), 2 старшие группы (5 - 6 лет), 2 

подготовительные группы (6 - 7 лет); 1 группа – разновозрастная младше-

средняя (2 – 4 года), 1 группа – разновозрастная старше-подготовительная 

(3 – 6 лет). 

 

Социальное окружение 

ДОУ 

Ближайший культурно-массовый объект: филиал детской библиотеки на 

ул. Дружба; 

 Детская библиотека; 

 МБУ ДО Дом детского творчества №3; 

 МБДОУ « Детский сад № 10»; 

 МБДОУ «Детский сад  № 107» 

 МАОУ «Лицей № 21»; 

 почта; 

 сеть продуктовых магазинов. 



Воспитательная работа 

Воспитательная работа Детского сада строится на основе рабочей программы 

воспитания и календарного плана воспитательной работы, которые являются частью ОП 

ДО. С 1 сентября 2025 года календарный план воспитательной работы скорректировали 

согласно Перечню мероприятий, рекомендуемых к реализации в рамках календарного 

плана воспитательной работы на 2025/2026 учебный год (направлен письмом 

Минпросвещения России от 29.08.2025 № 06-1211). 

В рабочую программу воспитания Детского сада добавили просмотр 

мультипликационных фильмов из Перечня, направленного письмом Минпросвещения 

России от 20.03.2025 № АБ-957/06. В рамках совместной деятельности в 

образовательных ситуациях воспитатели организуют просмотр и обсуждение 

произведений: Бременские музыканты (1969), В стране невыученных уроков (1977), 

Василиса Премудрая (1954), Винни Пух и все, все, все (1969), Вовка в Тридевятом 

царстве (1965), Дюймовочка (1964), Дядя Степа - милиционер (1964), Кот Леопольд 

(1975), Котенок по имени Гав (1976), Мойдодыр (1954), Муха-Цокотуха (1976). Это 

позволило разнообразить образовательную деятельность, осуществляемую во вторую 

половину дня. 

По итогам мониторинга за 2025 год родители (законные представители) воспитанников 

выражают удовлетворенность воспитательным процессом в Детском саду, что 

отразилось на результатах анкетирования, проведенного 16.02.2026г. 

 Вместе с тем, родители высказали пожелания по введению мероприятий в календарный 

план воспитательной работы Детского сада, например — проводить осенние и зимние 

спортивные мероприятия на открытом воздухе совместно с родителями. Предложения 

родителей будут рассмотрены и при наличии возможностей Детского сада включены 

в календарный план воспитательной работы на второе полугодие 2026 года. 

Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2025 году проводился ежегодный 

анализ состава семей воспитанников. 

Характеристика семей по составу 

Состав семьи Количество 

семей 

Процент от общего количества семей 

воспитанников 

Полная 293 93,9% 

Неполная с матерью 26 8,3% 

Неполная с отцом 0 0 

Оформлено 

опекунство 

0 0 

 

 



Характеристика семей по количеству детей 

Количество детей 

в семье 

Количество 

семей 

Процент от общего количества семей 

воспитанников 

Один ребенок 109 34,9% 

Два ребенка 163 52,2% 

Три ребенка и более 37 11,8 % 

Воспитательная работа Детского сада строится с учетом индивидуальных особенностей 

детей, с использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи 

воспитателей, специалистов и родителей. Детям из неполных семей уделяется большее 

внимание в первые месяцы после зачисления в Детский сад. 

Во исполнение указа Президента РФ от 16.01.2025 № 28 в 2025 году в Детском саду 

реализовывались мероприятия, приуроченные к Году защитника Отечества . 

Тематические мероприятия Года защитника Отечества были направлены на 

формирование у воспитанников основ гражданственности и патриотизма, 

уважительного отношения и чувства принадлежности к своей семье, сообществу детей 

и взрослых, региону проживания и стране в целом. Участие воспитанников в 

мероприятиях способствовало развитию их эмоциональной отзывчивости и 

сопереживания, социального и эмоционального интеллекта, воспитание гуманных 

чувств и отношений. 

План мероприятий Года защитника Отечества предусматривал взаимодействие со всеми 

участниками образовательных отношений. Подробнее – в таблице. 

Распределение мероприятий Года защитника Отечества по модулям рабочей 

программы воспитания 

Формы деятельности Мероприятия 

Работа с родителями Внедрение программы просветительской 

деятельности для родителей воспитанников. 

Мероприятия в рамках всероссийской недели 

правовой помощи по вопросам мер поддержки 

участников и членов семей участников СВО. 

Общее родительское собрание «Права ребенка. 

Обязанности родителей» 

События детского сада Утренники в честь Дня защитника Отечества, 80-

летия Дня Победы в ВОВ, Дня народного единства, 

Дня Неизвестного Солдата и пр. 

Совместная деятельность в 

образовательных ситуациях 

Чтение художественной литературы по тематике 

подвига и героизма участников войны, патриотизма 

и любви к Родине. 

Разучивание и исполнение песен, театрализация, 



драматизация, этюды-инсценировки на 

патриотические темы. 

Организация развивающей 

предметно-пространственной 

среды 

Проведение выставок, в том числе рисунков, 

поделок, фотографий на тему «Моя семья и ВОВ» и 

др. 

Оформление тематического стенда с символикой 

Года защитника Отечества. 

Оформление мини-музея боевой славы. 

Социальное партнерство Участие в мероприятиях и акциях партнеров, 

организуемых регионом – спортивных 

соревнованиях, флешмобах, открытых занятиях и т. 

д. 

Дополнительное образование 

В Детском саду в 2025 году дополнительные общеразвивающие программы 

реализовались по двум направлениям: художественному и физкультурно-

оздоровительному,техническому,социально-педагогическое  направлению. Источник 

финансирования: средства  физических лиц. Подробная характеристика — в таблице. 

№ Направленность / 

Наименование 

программы 

Форма 

организации 

Возраст Год, 

количество 

воспитанников 

Бюджет За плату 

2024 2025 

1 Художественное 

1.1 Изостудия 

«Палитра 

кружок 3-7 лет 110 87  + 

1.2 Глиняная 

игрушка 

Кружок 3-7 лет 140 80  + 

1.3 Основы 

хореографии  

Кружок 3-7 лет 136 87  + 

1.4 Маленькие 

звездочки 

Кружок 5-7 лет 60 42  + 

1.5 БумМастер Кружок 5-7 лет 80 51   

2 Физкультурно-оздоровительное 

2.1 Шахматы Кружок 5-7 лет 25 -  + 

2.2 Детский фитнес Кружок 5-7 лет 42 41  + 

3 Социально-педагогическое 

3.1 Научите говорить 

меня правильно 

Индив. 5-7 лет 15 15  + 



4 Техническое 

4.1 Путешествие с 

робоулиткой 

Кружок 5-7 лет 36 64  + 

4.2. БиоЛаб.Дети Кружок 4-7 лет - 122  + 

        

Анализ родительского опроса, проведенного в феврале 2025 года, показывает, что 

дополнительное образование в Детском саду реализуется достаточно активно, 

наблюдается увеличение посещаемости занятий в сравнении с 2024 годом. Детский сад 

начал реализовывать новые программы дополнительного образования. В 2025 году 

планируется сохранить все кружки. 

II. Оценка системы управления организации 

Управление Детским садом осуществляется в соответствии с действующим 

законодательством и уставом Детского сада. 

Управление Детским садом строится на принципах единоначалия и коллегиальности. 

Коллегиальными органами управления являются: управляющий совет, педагогический 

совет, общее собрание работников. Единоличным исполнительным органом является 

руководитель — заведующий. 

Органы управления, действующие в Детском саду 

Наименование 

органа 

Функции 

Заведующий Контролирует работу и обеспечивает эффективное 

взаимодействие структурных подразделений 

организации, утверждает штатное расписание, отчетные 

документы организации, осуществляет общее руководство 

Детским садом 

Управляющий 

совет 

Рассматривает вопросы: 

 развития образовательной организации; 

 финансово-хозяйственной деятельности; 

 материально-технического обеспечения 

Педагогический 

совет 

Осуществляет текущее руководство образовательной 

деятельностью Детского сада, в том числе 

рассматривает вопросы: 

 развития образовательных услуг; 

 регламентации образовательных отношений; 

 разработки образовательных программ; 



 выбора учебников, учебных пособий, средств обучения и 

воспитания; 

 материально-технического обеспечения 

образовательного процесса; 

 аттестации, повышении квалификации педагогических 

работников; 

 координации деятельности методических объединений 

Общее собрание 

работников 

Реализует право работников участвовать в управлении 

образовательной организацией, в том числе: 

 участвовать в разработке и принятии коллективного 

договора, Правил трудового распорядка, изменений 

и дополнений к ним; 

 принимать локальные нормативные акты, которые 

регламентируют деятельность образовательной 

организации и связаны с правами и обязанностями 

работников; 

 разрешать конфликтные ситуации между работниками 

и администрацией образовательной организации; 

 вносить предложения по корректировке плана 

мероприятий организации, совершенствованию 

ее работы и развитию материальной базы 

Структура и система управления соответствуют специфике деятельности Детского 

сада. 

Структура и система управления соответствуют специфике деятельности Детского 

сада. 

С сентября 2025 года обновили систему делопроизводства в соответствии с нормами 

ГОСТ Р 7.0.97-2025 «Система стандартов по информации, библиотечному и 

издательскому делу. Организационно-распорядительная документация. Требования к 

оформлению документов». Это позволило работникам Детского сада оформлять 

документы по единым нормам, принятым в нашем регионе. 

В связи с утверждением приказа Минпросвещения России от 06.11.2024 № 779 Детский 

сад провел анализ документации, которую ведут педагогические работники, ОП ДО. 

Значительную часть документов перевели в электронный вид и поручили вести 

непедагогическим работникам. Документацию, которая связана с реализацией ОП ДО, 

продолжают вести воспитатели за дополнительную плату, а именно: 

 карты педагогической диагностики достижения планируемых результатов 

освоения ОП ДО воспитанниками; 

 протоколы групповых родительских собраний; 

 

 



III. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 

Содержание образования воспитанников Детского сада определяет ОП ДО, 

разработанная в соответствии с ФОП ДО. По итогам контрольного периода освоения 

ОП ДО проводился мониторинг уровня развития детей на основе результатов 

педагогической диагностики. Педагоги использовали следующие формы диагностики: 

 диагностические занятия (по каждому разделу программы); 

 диагностические срезы; 

 наблюдения, итоговые занятия. 

Разработаны диагностические карты освоения ОП ДО в каждой возрастной группе. 

Карты включают анализ уровня развития воспитанников в рамках целевых ориентиров 

дошкольного образования и качества освоения образовательных областей. Результаты 

качества освоения ОП ДО на конец 2025 года выглядят следующим образом: 

Уровень развития воспитанников 

в рамках целевых ориентиров 

Выше 

нормы 

Норма Ниже 

нормы 

Итого 

Кол-во 

% 

Кол-

во 

% 

Кол-во 

% 

Кол-во 

% воспитанников 

в пределе 

нормы 

46 237 26 283 

Качество освоения 

образовательных областей 

15% 76% 8,3% 90% 

В мае 2025 года педагоги Детского сада проводили обследование воспитанников 

подготовительной группы на предмет оценки сформированности предпосылок 

к учебной деятельности в количестве 69 человек. Задания позволили оценить уровень 

сформированности предпосылок к учебной деятельности: возможность работать 

в соответствии с фронтальной инструкцией (удержание алгоритма деятельности), 

умение самостоятельно действовать по образцу и осуществлять контроль, обладать 

определенным уровнем работоспособности, а также вовремя остановиться 

в выполнении того или иного задания и переключиться на выполнение следующего, 

возможностей распределения и переключения внимания, работоспособности, темпа, 

целенаправленности деятельности и самоконтроля. 

Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким 

и средним уровнями развития при прогрессирующей динамике на конец учебного года, 

что говорит о результативности образовательной деятельности в Детском саду. 

IV. Оценка организации учебного процесса  

(воспитательно-образовательного процесса) 

В основе образовательного процесса в Детском саду лежит взаимодействие 

педагогических работников, администрации и родителей. Основными участниками 

образовательного процесса являются дети, родители, педагоги. 



Основные форма организации образовательного процесса: 

 совместная деятельность педагогического работника и воспитанников в 

рамках организованной образовательной деятельности по освоению основной 

общеобразовательной программы; 

 самостоятельная деятельность воспитанников под наблюдением 

педагогического работника. 

Занятия в рамках образовательной деятельности ведутся по подгруппам. 

Продолжительность занятий соответствует СанПиН 1.2.3685-21 и составляет: 

 в группах с детьми от 1,5 до 3 лет — до 10 мин; 

 в группах с детьми от 3 до 4 лет — до 15 мин; 

 в группах с детьми от 4 до 5 лет — до 20 мин; 

 в группах с детьми от 5 до 6 лет — до 25 мин; 

 в группах с детьми от 6 до 7 лет — до 30 мин. 

Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены перерывы 

продолжительностью не менее 10 минут. 

Основной формой занятия является игра. Образовательная деятельность с детьми 

строится с учётом индивидуальных особенностей детей и их способностей. Выявление 

и развитие способностей воспитанников осуществляется в любых формах 

образовательного процесса. 

В Детском саду для решения образовательных задач используются как новые формы 

организации процесса образования (проектная деятельность, образовательная ситуация, 

образовательное событие, обогащенные игры детей в центрах активности, проблемно-

обучающие ситуации в рамках интеграции образовательных областей и другое), так 

и традиционных (фронтальные, подгрупповые, индивидуальные занятий). 

Занятие рассматривается как дело, занимательное и интересное детям, развивающее их; 

деятельность, направленная на освоение детьми одной или нескольких образовательных 

областей, или их интеграцию с использованием разнообразных педагогически 

обоснованных форм и методов работы, выбор которых осуществляется педагогом. 

Электронное обучение воспитанников организуется в группах старше 5 лет в 

соответствии с нормами СП 2.4.3648-20 и СанПиН 1.2.3685-21. При объективной 

необходимости может вводиться временное дистанционное обучение воспитанников с 

дополнительной консультацией их родителей (законных представителей). 

В 2025 году в Детском саду  23  воспитанника из семей участников специальной военной 

операции (далее – СВО). В связи с этим организовали работу по их сопровождению в 

соответствии с Алгоритмом, направленным письмом Минпросвещения России от 

11.08.2023 № АБ-3386/07). Для этого провели с детьми собеседование, чтобы оценить 

эмоциональную уравновешенность и устойчивость. В последствии организовали 

мониторинг актуального психического состояния. 



Дополнительно педагог-психолог проводил раз в месяц диагностику состояния 

воспитанников. Их психологический профиль не потребовал разработки 

индивидуальной программы психолого-педагогического сопровождения.  

V. Оценка качества кадрового обеспечения 

По итогам 2025 года Детский сад перешел на применение профессиональных 

стандартов. Из 29 педагогических работников Детского сада все соответствуют 

квалификационным требованиям профстандарта «Педагог». 

  Высшая квалификационная категория - 12 педагогов 

  Первая квалификационная категория - 10 педагогов 

  Соответствие занимаемой должности – 7 педагогов 

  Должностные инструкции педагогов соответствуют трудовым функциям, 

установленным профстандартом «Педагог». 

  В 2025 году педагоги прошли курсы повышения квалификации в ООО «Московский 

институт профессиональной переподготовки» по программе «Детские инициативы - 

профессиональные ресурсы воспитания», 72 часа 

 Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, эффективно 

участвуют в работе методических объединений, знакомятся с опытом работы своих 

коллег и других дошкольных учреждений, а также саморазвиваются. Все это в комплексе 

дает хороший результат в организации педагогической деятельности и улучшении 

качества образования и воспитания дошкольников. 

В 2025 году детский сад одержал победу: 

 -муниципальный конкурс «Педагог года»; 

-Муниципальный конкурс «В новом контексте»; 

- муниципальный конкурс на денежное поощрение молодым   специалистам 

«Грант молодых»; 

-муниципальный смотре-конкурс видеороликов «Под знаком мира, дружбы и 

добра»; 

-муниципальный смотр-конкурс новогоднего оформления образовательных 

учреждений; 

- Лауреат городского конкурса-фестиваля «Мой подарок Деду Морозу», 

- Победа в муниципальном конкурсе «Образовательное учреждение будущего», 

Принял участие: 



           -Муниципальный конкурс «Педагогический дебют», январь, 

- Турнир «Смешариков», март, 

- Муниципальный конкурс «Стратегия успеха», апрель, 

- Муниципальный конкурс «Моя будущая профессия», апрель, 

          - Муниципальный конкурс «Юнные инжинерики», декабрь, 

-Региональный фестиваль-конкурс «Горизонты детства: играем в будущее», 

август, 

-Муниципальный конкурс-фестиваль «Историческая мозаика», декабрь 

-Фестиваль по футболу среди дошкольных учреждений «Звездочки футбола», 

апрель, 

-Городское краеведческое ориентирование, посвященное 80-летию в ВОВ, май, 

-Фестиваль-конкурс детских танцевальных групп «Хрустальная туфелька»; 

ноябрь, 

- Творческий конкурс, посвященный 80-ой годовщине Победы в Великой 

Отечественной войне 1041-1945 годов и специальной военной операции, «Пароль их -

Родина, и лозунг их -Победа!», май, 2025, 

-Всероссийский фестиваль дворовых игр «4D», май, 2025, 

-Всероссийский фестиваль «Крутая песочница», август, 

- Представление опыта в рамках муниципального Форума инноваций «Сильные 

идеи нашего времени», сентябрь, 

- Представление опыта в рамках Фестиваля педагогических практик дошкольного 

образования «От лучшей идеи к лучшему результату», ноябрь, 

- Участие в форуме молодых педагогов «Молодо, не зелено», сентябрь, 

- Участники всероссийского форума «Воспитатели России», февраль, 

- Участники региональной акции «Покормите птиц», февраль, 

   Педагоги активно публикуют свои материалы: статьи, методические разработки, 

конспекты: 

-Публикация в сборнике «В новом контексте»; 

-Публикация во всероссийском сетевом издании «Росконкурс» в категории «Дошкольное 

образование; 



-Публикации на платформе международного образовательного портала Маам.ру; 

-Публикация на официальном сайте всероссийского издания «Педразвитие» -опыт 

работы муниципальной опорной площадки «Добромир»; 

-Публикации во всероссийском печатном сборнике практико-ориентированных 

материалов «Дошкольное и начальное образование – современные методики и 

технологии обучения и воспитания»; 

-Публикации во всероссийском журнале «Время знаний»; 

-Публикации в образовательном портале «Инфоурок»; 

-Публикации во всероссийском издательстве «Педразвитие». 

VI. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения 

обеспечения 

Методическая тема ДОУ: «Создание условий для  всестороннего развития детей 

дошкольного возраста»  

В Учреждении библиотека является составной частью методической службы. 

Библиотечный фонд располагается в пед.кабинете, а также в группах детского сада. 

Библиотечный фонд представлен методической литературой по всем образовательным 

областям основной общеобразовательной программы дошкольного образования, 

детской художественной литературой, периодическими изданиями, а также другими 

информационными ресурсами на различных электронных носителях.   

В каждой возрастной группе имеются необходимые учебно-методические пособия, 

частично купленные, но есть пособия, изготовленные самими педагогами. Ежегодно 

пополняется фонд наглядно-дидактических пособий:  

- приобретаем дидактические игры на развитие психических 

процессов,   

- обновляется художественная литература для совместного чтения.  

 Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для реализации 

образовательных программ. В методическом кабинете созданы условия для 

возможности организации совместной деятельности педагогов.   

Однако Учреждение недостаточно оснащено техническим и компьютерным 

оборудованием. В детском саду имеется следующее информационно-техническое 

оснащение: сайт детского сада, технические средства обучения (ноутбук - 6, 

многофункциональное устройство – 4, музыкальный центр – 2). Специальных 

технических средств обучения коллективного и индивидуального пользования для лиц 

с ограниченными возможностями здоровья в организации нет.   

 



 

VII. Оценка материально-технической базы 

В Детском саду сформирована материально-техническая база для реализации 

образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей. В Детском саду 

оборудованы помещения: 

 групповые помещения — 14; 

 кабинет заведующего — 1; 

 методический кабинет — 1; 

 музыкальный зал — 1; 

 физкультурный зал — 1; 

 пищеблок — 1; 

 прачечная — 1; 

 медицинский кабинет — 1; 

 сенсорная комната — 1; 

 логопедический кабинет — 1. 

 Лаборатория-1 

При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают возрастные, 

индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы групповые комнаты, 

включающие игровую, познавательную, обеденную зоны. 

В 2025 году Детский сад провел текущий ремонт групповых комнат. Построили новые 

малые архитектурные формы и игровое оборудование на участке.  

Материально-техническое состояние Детского сада и территории соответствует 

действующим санитарным требованиям к устройству, содержанию и организации 

режима работы в дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, 

требованиям охраны труда. Материально-техническое состояние Детского сада 

и территории соответствует действующим санитарным требованиям к устройству, 

содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях, правилам 

пожарной безопасности, требованиям охраны труда. 

VIII. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества 

образования 

В ДОУ проводятся мониторинговые исследования по выявлению потребностей и 

удовлетворённости родителей (законных представителей) реализуемой в МБДОУ 

основной образовательной Программой. В этом году анкетирование проходила в 

дистанционном форме, с помощью google форм. 

Результаты опроса родителей:  

Общее количество родителей принявших участие в опросе - 128 человек – 60 % 

от общего количества родителей. 

Всем родителям были выданы одинаковые анкеты с 11 вопросами, на которые 

они могли выбрать предложенный вариант ответа, и возможность написать пожелания 

и предложения руководителю и воспитателям ДОУ.  

 

 



 

 
№ Довольны ли Вы: Да, полностью Частично Недоволен 

1 Удовлетворяет ли вас качество 

образовательных услуг, 

оказываемых ДОО? 

96,9% 

123 

3,1% 

4 

 

2 Удовлетворяет ли вас качество 

условий, направленных на 

сохранение и укрепление 

здоровья воспитанников ДОО? 

90,6% 

115 

7,9% 

10 

1,6% 

2 

3 Согласны ли Вы с тем, что в 

детском саду работают 

квалифицированные и 

компетентные воспитатели и 

специалисты? 

94,5% 

120 

7,4% 

6 

0,8% 

1 

4  Согласны ли Вы с тем, что 

воспитатели создают в группе 

комфортные, безопасные, 

доброжелательные условия для 

каждого ребенка? 

92,9% 

118 

6,3% 

8 

0,8% 

1 

5 Считаете ли Вы, что ваш 

ребенок с интересом и пользой 

проводит время в детском саду, 

его привлекают к участию в 

мероприятиях? 

98,4% 

125 

0,8% 

1 

0,8% 

1 

6 Считаете ли Вы, что благодаря 

посещению детского сада 

ребенок многому научился за 

год, стал легко общаться со 

взрослыми и сверстниками? 

89,8% 

114 

9,4% 

12 

0,8% 

1 

7 На ваш взгляд, территория 

ДОО оснащена современным и 

разнообразным оборудованием, 

красиво оформлена, удобна и 

безопасна для детей? 

84,3% 

107 

5% 

19 

0,8% 

1 

8 На ваш взгляд, ДОО обеспечена 

развивающим, игровым, 

дидактическим оборудованием 

в достаточном количестве для 

удовлетворения запросов и 

интересов детей? 

86,6% 

110 

10,2% 

13 

3,1% 

4 

9 Удовлетворены ли качеством 

организации питания в ДОУ? 

89,8% 

114 

8,7% 

11 

1,6% 

2 

10 Хватало ли Вам информации о 

жизнедеятельности и занятиях 

детей в детском саду, которую 

педагоги размещали в чате 

группы, соцсетях? 

89% 

113 

9,4% 

12 

1,6% 

2 

11 Ваши пожелания и предложения 

для нас очень ВАЖНЫ! 

Из пожеланий слова благодарности, а 

также продолжать улучшать материально 

техническую базу 

 

По результатам анализа анкетных данных мы видим, что качеством образования, 

организацией образовательных услуг, профессионализмом педагогов, условия, 



направленных на укрепление здоровья воспитанников, в группе созданы безопасные, 

комфортные условия для каждого ребенка - более 90% родителей полностью 

удовлетворены, остальные родители удовлетворены частично, 1 челок недоволен 

качеством образовательных услуг в ДО 

 Как показало анкетирование, по всем показателям количество полностью 

удовлетворенных родителей достигает более 85%. Это позволяет нам говорить о 
высокого оценке качества работы в МБДОУ со стороны родителей. Следует от 
метить, что уменьшилось количество родителей, желающих пройти опрос. В 
следующем году усилить работу в данном направлении. 

🇮🇽 Вывод 

Анализ показателей указывает на то, что Детский сад имеет достаточную 

инфраструктуру, которая соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха 

и оздоровления детей и молодежи» и позволяет реализовывать образовательные 

программы в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО и ФОП ДО. 

Детский сад укомплектован достаточным количеством педагогических и иных 

работников, которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят 

дополнительное профессиональное образование, что обеспечивает результативность 

образова тельной деятельности. 
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